                         评分标准

·  评分表分为“个人得分表”共40分，“团队得分表”共60分，总分100分。

· “最佳辩手”以“个人得分表”为依据：获胜方以“团队得分表”为依据，与“个人得分表”无关。

具体评分分为以下几大方面：

1、 观点阐述：要求辩手在阐述观点时，论述内容丰富，引述资料充实、恰当，不仅需要补充本方观点，也应针对对方观点进行辩驳。

2、 辩论技巧：要求辩手辩论技巧好，能对对方所提的观点进行正面反驳。 

3、 应变能力：要求辩手能够对对方所提问题作出及时的，恰当的反应。

4、 语言表答：要求辩手发言时，语言表达能力强，富有感染力。

5、 美感风度：要求辩手发言时富有风度，参赛时着装统一。

6、 团队得分：综合团队在整场赛事中的表现，根据其配合程度，综合给予评分。评分为评委退席评议后给出。

7、 个人得分：为前五项分数加总，评分为现场评议。


